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(REGLEMENT GENERAL ET D'ADMINISTRATION)
(REGLEMENTS GENERAUX)

Adoptés par le Conseil d’administration le 24 avril 2024, entérinés par 'assemblée générale le 25 septembre 2024.

PREMIERE PARTIE :
LES DISPOSITIONS INTRODUCTIVES

1 TITRE
Le présent Reglement général et d'administration peut étre cité sous le nom de « reglement général » ou sous le nom de « réglements
généraux ».

2 INTERPRETATION

2.1 Dans le présent reglement, lorsque le contexte le requiert, le singulier comprend le pluriel et inversement. Le masculin comprend le
féminin et inversement.

2.2 Dans le présent reglement, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les mots ou les locutions qui suivent ont le sens qui leur
est ci-aprés donné;

2.2.1 Le mot « Association » signifie et désigne |'Association des parents du Collége Sainte-Anne de Lachine ;
222 Le mot « College » signifie et désigne le Collége Sainte-Anne de Lachine;

2.2.3 Le mot « administrateur » signifie et désigne un membre du conseil d'administration;

2.2.4 Le mot « reglement » signifie et désigne le présent Réglement général et d'administration.

2.3 Adéfaut d’un article spécifique dans le présent réglement étant applicable, les procédures d'assemblées délibérantes du code Morin
s’appliqueront.

3 NOM
L'Association est connue sous le nom de « Association des parents du Collége Sainte-Anne de Lachine ».

4 SIEGE SOCIAL
Le siege social de I'Association est situé dans la Ville de Lachine, a I'adresse que les administrateurs peuvent déterminer de temps a autre
par résolution.

5 MISSION
La mission de I’Association est de consulter et représenter les parents aupres de la direction du Collége et de veiller au bien-
étre de tous les éléves. L’Association a également pour but de favoriser I'implication des parents dans les activités de I'école.

DEUXIEME PARTIE :
LES MEMBRES
6 MEMBRES
Les pére et mére ou tuteur d'un éléve deviennent membres de I'Association lors de 'inscription de leur enfant pour I'année scolaire et au
paiement de la cotisation annuelle. Le statut de membre est maintenu tant et aussi longtemps que I'enfant fréquente le Collége.

7 COTISATION ANNUELLE

Le Conseil d'administration fixe, par résolution, le montant de la cotisation annuelle a étre versée par les membres de |'Association
La cotisation est payable lors du dép6t du ler versement des frais de scolarité. Elle n'est pas remboursable sauf s'il y a désistement de
I'éleve avant le début de I'année scolaire.

TROISIEME PARTIE :
LES ASSEMBLEES DES MEMBRES
8 ASSEMBLEE ANNUELLE
L'assemblée annuelle des membres a lieu entre le 1er et le 30 septembre de chaque année.
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OBJETS DE L'ASSEMBLEE ANNUELLE

L'assemblée annuelle des membres a pour objet :

De recevoir les rapports du conseil d'administration sur les activités de I'Association de ses comités.

De prendre connaissance, d'étudier et de recevoir les états financiers préparés.;

D'étudier et d'approuver tout reglement proposé et adopté par le conseil d'administration depuis la derniére assemblée annuelle,
réglement qui n'aurait pas fait, depuis son adoption, I'objet d'une approbation lors d'une assemblée spéciale; tout nouveau reglement doit
étre voté lors d'une Assemblée générale ou lors d'une assemblée spéciale.

D'élire les administrateurs.

De faire au conseil d'administration toute suggestion jugée appropriée et de recevoir toute information qu'il est du devoir du conseil
d'administration de communiquer aux membres.

ASSEMBLEE SPECIALE

Les administrateurs peuvent convoquer une assemblée spéciale. Si I'assemblée n'est pas convoquée et tenue dans les quinze (15) jours de
la date de réception de la demande, les membres signataires de la requéte peuvent eux-mémes convoquer cette assemblée a I'endroit de
leur choix.

CONVOCATION ET LIEU
Toute assemblée des membres est convoquée au moyen d'un avis écrit adressé par le secrétaire a chacun des membres indiquant les date,
heure, endroit et objets de I'assemblée. Le délai de convocation de toute assemblée des membres est d'au moins dix (10) jours

S'il s'agit d'une assemblée spéciale, I'avis doit mentionner de fagon précise les sujets qui seront traités. Seuls ces sujets peuvent étre
traités. Le délai peut étre réduit a quarante-huit (48) heures.

L’assemblée a lieu au siége social. La réunion peut avoir lieu de fagon virtuelle si nécessaire et selon I'approbation et les dispositions
approuvées par le conseil d’administration.

ASSEMBLEE SPECIALE
Les membres peuvent demander une assemblée spéciale. Les administrateurs doivent la convoquer dans les quinze (15) jours de la date de
réception de la demande, les membres signataires de la requéte peuvent eux-mémes convoquer cette assemblée a I'endroit de leur choix.

QUORUM
Les membres présents a une assemblée constituent le quorum pour toute assemblée annuelle ou spéciale des membres.

PRESIDENT ET SECRETAIRE D'ASSEMBLEE
Le président et le secrétaire du conseil d'administration sont respectivement président et secrétaire de toute assemblée a moins que
I'assemblée n'en décide autrement.

VOTE
Aux assemblées, seuls les membres ont droit de vote, chacun ayant droit a un seul vote. Les fichiers du College au jour de I'assemblée
déterminent les membres en régle de I'Association. Le vote par procuration est prohibé.

Le vote se prend a main levée, a moins qu’un membre ne demande la tenue d'un scrutin secret. Dans le cas d’un vote virtuel, le CA veillera
a choisir un outil permettant de respecter cette disposition.

Les questions soumises sont décidées a la majorité simple des votes des membres présents; en cas d'égalité, le vote sera repris.

PROCEDURE
Le président d'assemblée veille au bon déroulement de I'assemblée et conduit les procédures sous tout rapport.

AJOURNEMENT
Le président de I'assemblée peut, avec le consentement majoritaire de I'assemblée, ajourner ladite assemblée a une date ultérieure sans
qu'il ne soit nécessaire de donner avis de convocation pour la reprise de la séance ainsi ajournée.

Toute affaire qui devait étre traitée par |'assemblée peut I'étre lors de son ajournement ainsi décidé.

PROCES-VERBAUX
Les procés-verbaux des assemblées des membres sont signés par le secrétaire et par le président d'assemblée, aprés lecture et adoption
par les membres. A défaut par I'un ou I'autre d'agir, les membres autorisent par résolution tout autre administrateur présent a signer.

OBSERVATEURS

Le conseil d'administration peut inviter a toute assemblée des représentants de la direction, du personnel et d'associations ou
d'organismes du College; ces observateurs ont droit de parole, mais n'ont pas le droit de soumettre des propositions, ni d'en appuyer, ni
de voter.

QUATRIEME PARTIE :
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
NOMBRE D'ADMINISTRATEURS
Les affaires de I'Association sont dirigées par un conseil d'administration composé d'au plus quinze (15) membres.

Le directeur du Collége (secondaire Lachine) ou son représentant participe, sans droit de vote, a toute assemblée du conseil
d'administration, a moins que ce dernier en décide autrement.

ROLES ET RESPONSABILITES
Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires a la réalisation de ses objectifs, conformément aux présents
réglements généraux et aux différentes lois.

Il devra également :

Représenter les parents aupres des autorités du Collége ;

Assurer un role consultatif auprés de la direction sur les sujets d’importance dans la vie et I'organisation du college, notamment le projet
éducatif, le calendrier scolaire, le code de vie et les frais de scolarité ;

Gérer les sommes recueillies par les cotisations annuelles et décider de la redistribution de ces sommes en fonction des demandes de
subvention soumises dans le meilleur intérét des éléves et en favorisant les activités pour chaque niveau ;

Participer a la bonne réalisation des activités du collége (portes ouvertes, examens d’admission, bal de finissants, etc.) ;

Favoriser le rayonnement du collége et de ses éléves ;

Etablir, s'il y a lieu, des relations avec des groupes intéressés a I'éducation ;

CRITERE D'ELIGIBILITE

Seuls les membres en regle, c'est-a-dire ceux dont la cotisation a été acquittée et qui ne sont sous I'effet d'aucune suspension, peuvent
étre élus administrateurs. Un seul parent d'éléve peut étre administrateur.

Ne sont pas éligibles les membres en régle visés par I'article 46. Conflits d’intéréts.

Les administrateurs sortants de charge sont rééligibles.

ELECTION

L'élection des membres du conseil d'administration se fait a I'occasion de I'assemblée annuelle de I'Association. Cette élection se déroule

de la fagon suivante :

Pour les 15 membres désignés par I'assemblée; 3 membres par niveau.

=

Nomination par |'assemblée d'un président d'élection, d'un secrétaire d'élection et d'un ou plusieurs scrutateurs; ces personnes
conservent leur droit de vote.
Mise en candidature. Une mise en candidature peut étre transmise a I'avance par courriel ou vidéo a I'attention de ’APCSA.
Cl6ture des mises en candidature.
Vote a main levée, ou au scrutin secret ou par tout autre méthode choisie par le CA, selon la situation.
Le ou les candidats ayant regu le plus de votes est ou sont déclaré(s) élu(s), selon les dispositions suivantes :
a. Les candidats sont classés en commengant par celui ayant regu le plus de votes;
b.  Les candidats sont assignés au niveau de leurs enfants. S’ils ont plus d’un enfant, ils peuvent étre assignés a I'un ou l'autre
des niveaux de leurs enfants;
c.  Tous les niveaux doivent étre représentés par 3 membres. Il est possible qu’un candidat soit élu avec moins d’un vote
gu’un autre si ce dernier est surnuméraire dans un niveau;
d. Les niveaux non comblés seront ouverts a tous en tenant compte des programmes n'ayant pas eu de représentativité
parmi les membres déja élus. L'élection se poursuivra jusqu'a ce que tous les postes aient été comblés.
6. S'iln'ya pas plus de candidats que de postes, le président déclare ces personnes élues sans qu'il y ait d'élection.

upwn

DUREE DES FONCTIONS
Tout administrateur désigné par I'assemblée entre en fonction a la cloture de I'assemblée annuelle au cours de laquelle il a été élu et le
demeure jusqu'a la cléture de I'assemblée annuelle suivante.

VACANCE
Il'y a vacance au sein du conseil d'administration par suite de démission écrite, du décés ou de destitution d'un membre ou lorsque celui-ci
n'est plus membre de I'Association ou lorsque tous les postes n’ont pas été comblés en assemblée.

Lorsqu’il se produit une vacance, les autres membres du conseil d'administration doivent nommer un autre administrateur qu'ils
choisissent pour combler cette vacance. Cet administrateur doit provenir du méme niveau que le poste laissé vacant et le conseil
d’administration doit tenir compte de la représentativité des programmes.

Le remplagant ne demeure en fonction que pour le reste du terme.

DESTITUTION
La majorité des membres présents a une assemblée spéciale convoquée a cette fin peut destituer un ou plusieurs membres du conseil
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d'administration.

Les régles quant a la destitution d'un officier prévue a I'article 45 du présent réglement s'appliquent en les appliquant a la présente
procédure en destitution.

Apres 3 absences non-motivées, il y aura destitution automatique du membre.

CINQUIEME PARTIE :

LES REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

TENUE DES REUNIONS

Les dates des réunions du conseil d’administration seront annoncées a tous les membres en début d’année. Des rappels via les infolettres
seront envoyés aux membres durant I'année afin qu’ils puissent soumettre, le cas échéant, leurs questions. Celles-ci seront discutées par
les membres du C.A. lors des réunions et un suivi sera envoyé via Pluriportail (si nécessaire).

Pour des raisons pratiques et logistiques, aucun membre non élu ne peut assister aux rencontres du C.A.

FREQUENCE DES REUNIONS
Les membres du conseil d'administration se réunissent aussi souvent que nécessaire et au moins quatre (4) fois par an.

CONVOCATION ET LIEU
Toute réunion du conseil d'administration doit étre précédée d'un avis de convocation accompagné d'un projet d'ordre du jour.

Toutes les réunions du conseil d'administration sont convoquées par le secrétaire, soit sur instruction du président, soit suite a une
demande écrite d'au moins cing (5) administrateurs. Le président peut de lui-méme convoquer une réunion du conseil.

a)  Réunion réguliére du conseil d'administration
L'avis de convocation se donne par courriel. Le délai de convocation est d'au moins trois jours ouvrables.

Les réunions sont tenues au siége social de I'Association. La réunion peut avoir lieu de fagon virtuelle si nécessaire et selon
I’approbation et les dispositions approuvées par le comité exécutif.

b)  Réunion spéciale du conseil d'administration

Une réunion spéciale peut étre convoquée par au minimum deux membres du conseil d’administration. L'avis de convocation
peut étre transmis selon les moyens prévus au paragraphe a) ci-dessus, mais le délai d'une telle convocation est réduit a 24
heures. L'avis de convocation doit identifier le sujet a I'origine de cette convocation. Une réunion spéciale du conseil
d'administration peut étre tenue de fagon virtuelle. Seul le sujet a I'origine de la convocation peut y étre traité.

PRESIDENT ET SECRETAIRE D'ASSEMBLEE

A défaut par le président et le secrétaire du conseil d'administration de remplir I'une ou I'autre de ces fonctions, les administrateurs
choisissent parmi eux un président ou un secrétaire d'assemblée.

PROCEDURE

Le président de I'assemblée veille au bon déroulement de I'assemblée et, en général, conduit les procédures sous tout rapport.

QUORUM
Le quorum d'une réunion du conseil d'administration est de sept (7) membres.

VOTE
Chaque membre du conseil d'administration a droit a un vote. Les questions soumises aux réunions sont décidées a la majorité des votes
des membres présents. En cas d'égalité des votes, le président a droit a un vote prépondérant.

REMUNERATION
Les administrateurs ne regoivent aucune rémunération en raison de leur mandat.

PROCES-VERBAUX

Les procés-verbaux des réunions du conseil d'administration sont signés par le président et le secrétaire d'assemblée, apres leur adoption
par les membres présents a une réunion subséquente. A défaut par I'un ou l'autre d'agir, les membres autorisent par résolution tout autre
administrateur a signer.

HUIS CLOS

a) Le Conseil peut décréter le huis clos pour étudier tout sujet qui peut causer un préjudice a une personne

b) Le huis clos peut étre décrété sur demande d'un membre. De ce fait, les discussions qui se tiennent a huis clos doivent étre gardées
secretes. De plus, aucune prise de notes ne sera permise et aucun proces-verbal n’en sera fait.
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c) Seuls les membres peuvent assister au huis clos, a moins que les membres votants acceptent une autre personne.

Les procés-verbaux des réunions du conseil d'administration peuvent étre consultés par les membres de I'Association quand ils en font la
demande.

Toutefois, la consultation d'un procés-verbal ou partie de celui-ci peut étre restreinte si les administrateurs ont résolu, lors de I'adoption
de ce procés-verbal, de déclarer confidentiel le compte-rendu de leurs discussions ou échanges ou, s'il y a lieu, une partie précise de ce
compte-rendu. Par ailleurs, les résolutions du conseil d'administration doivent demeurer accessibles a la consultation des membres.

COMITES

Le conseil d'administration peut, par résolution, établir des comités ou commissions, en nommer les membres, et leur déléguer tout
pouvoir qu'il juge bon de leur déléguer. Le conseil d'administration établit, par la méme résolution, le mandat de ces comités ou
commissions, de méme que toute condition relative a I'exécution dudit mandat. Il peut méme affecter des crédits a ces comités, et les
sommes ainsi confiées sont administrées par lesdits comités ou commissions, conformément aux conditions établies dans la résolution du
conseil d'administration.

Plus particulierement, pour tout événement géré par I'Association, un comité de 3 ou 4 personnes sera nommeé. Le responsable du comité
doit toujours étre un membre du Conseil, a moins qu'autrement spécifié par le Conseil. Dans le cas ou ce n'était pas possible, le Conseil en
décidera autrement. Ce comité sera responsable de gérer I'événement, trouver les bénévoles nécessaires et batir un dossier
d'informations pour en assurer la continuité et I'amélioration.

Tout comité qui gere un budget relié a un événement devra le présenter et en expliquer la gestion des fonds au conseil.

PROPOSITION DE PROJETS SPECIAUX
Si un membre veut proposer un projet spécial ou présenter une idée au conseil d'administration, il devra le faire rajouter a I'ordre du jour
au préalable.

SIXIEME PARTIE :

LES OFFICIERS

ELECTION

Par résolution, les administrateurs de I'Association élisent parmi eux un président, un vice-président, un secrétaire et un trésorier lors
d'une réunion spéciale du conseil d'administration qui a lieu immédiatement aprés I'assemblée annuelle.

PRESIDENT
Le président est I'officier exécutif en chef de I'Association. Il préside les assemblées des membres et les réunions du conseil
d'administration.

Il exerce tous les autres pouvoirs et fonctions prévus aux reglements ou déterminés par les administrateurs. Il est le porte-parole de
I’Association.

VICE-PRESIDENT
Le vice-président exerce les pouvoirs et fonctions que peuvent de temps a autre prescrire les administrateurs ou le président.

En cas d'absence, d'incapacité, de refus ou de négligence d'agir du président, il peut exercer les pouvoirs et fonctions du président.

SECRETAIRE

Le secrétaire a la garde des documents et registres de I'Association. Il rédige les proces-verbaux des réunions des membres du conseil
d'administration; il a la garde des procés-verbaux dans un répertoire prévu a cet effet et il atteste de I'authenticité de ces documents. Il
convoque toute assemblée des membres ou du conseil d'administration conformément aux dispositions des présents réglements. Il donne
suite aux mandats qui lui sont confiés par le président ou le conseil d'administration.

TRESORIER
Le trésorier a la charge générale des finances de I'Association. Il dépose I'argent et les autres valeurs de I'Association au nom et au crédit

de cette derniere dans toute banque ou institution financiére que le conseil d'administration désigne.

Il rend compte au conseil d'administration de la situation financiére de I'Association et de toutes les transactions qu'il a faites en sa qualité
de trésorier aprés avoir regu I'approbation du conseil d'administration.

Il doit dresser, maintenir et conserver ou voir a faire conserver dans un répertoire prévu a cet effet les livres de comptes, les registres
comptables adéquats et les pieces justificatives des dépenses

Il doit laisser examiner les livres et les comptes de I'Association par les administrateurs et les personnes désignées par eux.

Il doit signer tout document nécessitant sa signature et attester de I'authenticité de ces documents, en exergant les pouvoirs et les
fonctions que les administrateurs déterminent ou qui sont inhérents a sa charge.
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VACANCE A UN POSTE D’OFFICIER

Si les fonctions de I'un des officiers de I'Association deviennent vacantes, par suite de déces ou de démission ou de toute autre cause, le
conseil d'administration, par résolution, peut élire ou nommer un autre administrateur pour remplir cette vacance, et cet officier reste en
fonction pour la durée non écoulée du terme de I'officier ainsi remplacé.

DEMISSION ET DESTITUTION
Un officier peut démissionner en faisant parvenir un avis écrit a cet effet au secrétaire de I'Association. Sa démission entre en vigueur dés
réception de I'avis ou a toute date ultérieure mentionnée par |'officier démissionnaire. Le secrétaire doit adresser un tel avis au président.

Le conseil d'administration peut destituer un officier; ce dernier cesse alors d'exercer ses fonctions dés qu'il est destitué.

Toute décision du conseil relative a la destitution d'un officier doit étre précédée d'un avis de destitution adressé par courrier certifié au
domicile de I'administrateur concerné.

L'avis de destitution doit préciser les motifs a I'origine de cette éventuelle décision et indiquer le jour et I'heure et le lieu ou cette demande
de destitution sera débattue.

L'avis de destitution doit parvenir a I'officier concerné au moins 15 jours avant la date de la réunion qui doit en débattre.

Les discussions et les échanges des administrateurs relatifs a une demande de destitution d'un officier seront consignés au proces-verbal
de cette réunion. Un huis clos peut-étre demandé selon les dispositions de I'article 36.

L'officier concerné par un avis de destitution a le droit de faire des représentations aux administrateurs et devra, s'il le souhaite, étre
entendu.

L'absence de I'officier concerné ayant été diiment avisé et convoqué sera interprétée comme étant un refus de se faire entendre.

CONFLIT D'INTERETS

Tout administrateur ou officier qui se livre a des opérations de contrepartie avec le Collége Sainte-Anne (incluant tous les institutions
rattachées) ou I'Association, qui contracte a la fois a titre personnel avec le Collége Sainte-Anne (incluant tous les institutions rattachées)
ou I'Association ou a titre de représentant de cette derniére, ou qui est directement ou indirectement intéressé dans un contrat avec le
Collége Sainte-Anne (incluant tous les institutions rattachées) ou I'Association, doit divulguer son intérét au conseil d'administration. Il doit
s'absenter du conseil d'administration lors de toute discussion ou décision sur ce contrat.

Tout membre du personnel du Collége Sainte-Anne (incluant tous les institutions rattachées) qui serait également membre de I’Association
est considéré comme ayant un intérét lors de dossiers concernant I'administration du Collége Sainte-Anne. Il doit s'absenter du conseil
d'administration lors de toute discussion ou décision sur cet aspect.

SEPTIEME PARTIE :

LES DISPOSITIONS FINANCIERES

ANNEE FINANCIERE

L'exercice financier de I’Association se termine le 31 ao(t de chaque année.

VERIFICATION
Les livres et états financiers de I'Association sont préparés par le trésorier.

EFFETS BANCAIRES

Tous les chéques, billets et autres effets bancaires de I’Association sont habituellement signés par le Trésorier et un des trois autres
membres du Comité Exécutif : Président, Vice-Président ou Secrétaire; ou par des membres désignés a cette fin par le Conseil
d’administration.

CONTRATS

Les contrats et autres documents requérant la signature de I'Association sont au préalable, approuvés par le conseil d'administration et,
sur telle approbation, sont signés par le président et le secrétaire, ou par tout autre officier ou toute autre personne désignée par le
conseil d'administration, pour les fins d'un contrat ou d'un document particulier.

HUITIEME PARTIE :

LES MODIFICATIONS AUX REGLEMENTS

MODIFICATIONS

Le conseil d'administration a le pouvoir d'ajouter, abroger ou modifier toute disposition du présent reglement.

Avant d’entrer en vigueur, tout changement au réglement doit étre soumis a une assemblée générale et étre ratifié a la majorité simple
des voix.



